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Jafnréttisazetlun Elkem island

INNGANGUR

Hja Elkem Island er |6gd ahersla & ad skapa sterka lidsheild, j6fn taekifeeri, gagnkveema virdingu,
filbreytta pekkingu og metnad i starfi. Vid stondum faglega ad radningum og leggjum aherslu & ad
fa til lids vid okkur 6flugt og traust starfsfélk med fjdlbreytilegan bakgrunn. Elkem island er ruggur
og jakvadur vinnustadur par sem velferd starfsmanna er i fyrirrdmi. Vid vinnum eftir jafnréttisdaetlun
og einelti eda kynferlisleg areitni er ekki lidin.

MARKMID

Markmid jafnréttisazetiunar Elkem island er ad tryggja jafna stédu og jofn teekifeeri starfsfélks 6had
kyni, kynpaetti, kynhneigd, trd, uppruna, stjiornmalaskodunum eda aldri og koma i veg fyrir mismunun
eda dreitni 4 grundvelli pessara eda annarra évidkomandi patta. Asetluninni er aetlad ad studla ad
virdingu vid starfsfélk og ad allir séu metnir ad verdleikum og ad heefileikar peirra séu sem best nyttir.
Pa er dzetluninni ztlad ad studla ad sem jafnastri kynjasamsetningu.

Markmid er jafnframt ad tryggja ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni verdi ekki lidin.

ABYRGD

e Eigandi jafnréttisdaetlunarinnar er forstjori.

e  Framkveemdastjori mannauds ber dbyrgd a ad innleida og vidhalda dkveedum aesetlunarinnar.

e  Framkveemdastjorn ber dbyrgd a ad tryggja ad daetluninni sé fylgt og ad bregdast rétt vid sé
pvi dbdtavant.

Jafnréttisaeetiun er gerd til priggja ara i senn. Ari 4dur en jafnréttisaaetlun fellur ur gildi skal hefja
endurskodun med pad ad markmidi ad ny dzetlun sé tilbdin pegar fyrri daetlun dettur ur gildi. Naestu
endurskodun skal pvi hefja aridé 2024.

LAUNAJAFNRETTI

pad er markmid Elkem fsland ad laun og dnnur starfskjor eda hlunnindi séu jofn fyrir sambeaerileg eda
jafn verdmaet storf. Jafnlaunakerfi Elkem [sland er setlad ad tryggja ad allir starfsmenn njéti jafnréttis
hvad vardar laun og kjor 6had kyni i samreemi vid gildandi |16g og adrar krofur um launajafnrétti.
Jafnlaunakerfid er rynt reglulega og uppfaert med gildi Elkem um stédugar umbaetur ad leidarljdsi.
Elkem island skuldbindur sig til ad bregdast vid éutskyrdum launamun og 6rum fravikum.

Elkem island feer Jafnlaunauttekt & hverju &ri og skal fa Jafnlaunavottun pridja hvert ar. i pvi fellst ad
a priggja dra fresti skal 6hadur adili fengin til ad gera Gttekt 4 launum og kjérum Elkem island med
bad ad markmidi ad greina misraeemi eda mismun 4 launum og kjérum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi  Eftirfylgni

Vidhalda Launagreining Mannaudsstjori April og Komi i ljés mismunur verdi

launajafnrétti agust laun leidrétt eftir pvi sem
vid 4.

Jafnlaunavottun  Vottun og uUttekt Mannaudsstjori Juni '22 Vottun verdi vid haldid i
samraemi vid dkvaedi laga
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JOFN TZAKIFZARI — LAUS STORF OG FRAMGANGUR i STARFI

Konum og koérlum skal standa til boda ad sakja um 6ll storf innan fyrirtaekisins. Stefnt er ad pvi ad
jafna hlutfall karla og kvenna i 6llum deildum.

Elkem [sland skuldbindur sig til ad tryggja konum og kérlum jofn taekifeeri til starfspjalfunar og
simenntunar sem og til framgangs i starfi.

Markmid Adgerod Abyrgd Hvenar  Eftirfylgni ‘

Jafn adgangur ad Storf 6kyngreind i Mannaudsstjori Alltaf Gaeta ad

storfum auglysingum. ordalagi i

auglysingum

Jofn taekifeeri til Teknar saman Mannaudsstjori Janudar Mannaudsstjori

framgangs i starfi upplysingar um og juli geti leitad
kynjahlutfall i 8llum rokstudnings.
deildum.

SAMRZEMING FIOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

Elkem [sland gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llum starfsmdénnum kleift ad samraema starf
og 4byrgd gagnvart fjdlskyldu. Starfssemi Elkem [sland krefst pess ad lykilstorf framleidslunnar séu
monnud allan sdlarhringinn, allan drsins hring sem setur sveigjanleika vinnutima vissar skordur en pé
skal mida ad pvi ad starfsmenn geti fengid leyfi ar vinnu vegna fjolskylduadstaedna.

Ollum starfsménnum skal gert kleift ad nyta rétt sinn til foreldraorlofs sem og veikindadaga med
bornum. Medganga og foreldraorlof skal ekki hafa neikvaed ahrif & framgang i starfi og skal
starfsmonnum gert kleift ad snua audveldlega aftur til vinnu.

Elkem island hefur einnig sett sér verklagsreglur sem snua ad vidbrogdum og studningi ef starfsmenn
missa astvin eda fjolskyldumedlim.

Elkem island vinnur markvisst ad pvi ad draga ur yfirvinnu starfsmanna med hagraedingu i skipulagi
og meiri skilvirkni.

Markmid Adgerd Abyrgd Hvenaer Eftirfylgni ‘

Draga ur yfirvinnu  Greina yfirvinnutima og  Mannaudsstjori og Janaar, april, juli, Samtol
tryggja a0 peir séu framkvaemdastjorar oktdber milli
innan marka. Bregdast stjérnenda
vid med og
endurskipulagningu ef starfsfolks.
porf krefur.

A0 starfsfolki sé Samrad naesta Forstjori, Einstaklingsbundid Samtol

audveldad ad yfirmanns vid starfsfélk ~ mannaudsstjori, milli

koma aftur til um hvernig orlof eda stjérnendur. stjérnenda

starfa eftir leyfi sé hattad. Leitast og

feedingar- og er eftir ad maeta porfum starfsfolks.

foreldraorlof eda starfsfolks eftir

leyfi ar vinnu adstaedum

vegna

Ovidradanlegra

adstedna
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KYNFERDISLEG AREITNI OG EINELTI

Einelti, ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdisleg areitni er 6asaettanlegt og gengur gegn gildum Elkem
island. Stefna Elkem [sland er ad starfsfélk komi fram af virdingu og heilindum.

Elkem [sland hefur sett sér vidbragdsaaetlun vegna eineltis, ofbeldis, kynbundins areitis og
kynferdislegrar areitni sem 6llum starfsmonnum er kynnt. Ef upp kemur tilvik par sem einhver er
sakadur um einelti, ofbeldi, eda kynferdislega areitni er vidbragsazetlun Elkem [sland virkjud, og skal
viokomandi njdta sanngjarnar malsmedferdar i samraemi vid verklagsreglur og gildi Elkem.

Markmio Adgerd Abyrgd Hvenzer Eftirfylgni
Hafa skyrar Verklagsreglur fyrir  Mannaudsstjéri/ OHU 18 man. fresti Mannaudsstjori
verklagsreglur ef  starfsfolk stjori fylgist med fjolda
upp koma mal endurskodadar mala sem tilkynnt
vardandi einelti, reglulega eru a medal
ofbeldi eda starfsfolks.
kynferdislega Vinnustadagreining.
areitni
Koma i veg fyrir Markviss freedsla Mannaudsstjori, Reglubundnum Vinnustadagreining
einelti, ofbeldi fyrir starfsfolk. framkvaemdastjorar og  freedsluerindum
eda kynferdislega  Bregdast strax vid stjérnendur Melingar a
areitni abendingum og Nylidakynningum fraedsluerindum
nota sanngjarna
malsmedferd begar vid a

Fokusbaeklingur
mdnadarins um
kynferdislega

areitni og einelti

EFTIRFYLGNI OG ENDURSKODUN

Jafnréttisdeetiun 48ur sampykkt af framkvaemdastjérn Elkem island 15. oktdber 2018.

Jafnréttisazetlunin var sampykkt af Jafnréttisstofu 31.05.2022
Jafnréttisdaetiun 4dur sampykkt af framkvaemdastjérn Elkem island 8. juni 2022.

Azetlunina skal endurskoda & priggja ara fresti.
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TILVISANIR i LOG, REGLUR OG VERKLAGSREGLUR

Ytri kréfur

Lég nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Lég nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga

Lég nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga

Log nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi

Log nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi

Lég nr. 50/2020 um studning ar rikissjodi vegna greidslu hluta launakosnadar @ uppsagnarfresti
Lég nr. 30/1987 um orlof

Lég nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof

Lég nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu

Lég nr. 27/2000 um bann vid uppségnum vegna fjolskyldudbyrgdar starfsmanna

L6g nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum

Lég nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpaetti og pjodernisuppruna

Log nr. 62/1944 um mannréttindasattmala Evropu

Log nr. 33/1944 Stjérnarskra lydveldisins islands

Reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnust6dum

Innri kréfur

01-01 Elkem Iceland Mannaudsstefna (Inosa#3216)

01-01 Stefna um persénuvernd (Inosa#4974)

01-01 Verklagsregla um persénugreinanlegar upplysingar (Inosa#4975)
01-01 Vidmid starfaflokkunar (Inosa#6461)

01-01 Stefnuyfirlysing og adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og/eda ofbeldi
(Inosa#138)

02-02 Sanngjorn malsmedferd (Inosa#4352)

02-04 Andlat (Inosa#3356)

02-02 Sveigjanleg starfslok (Inosa#5157)

03-03. Vinnsla, stadfesting, skraning og dreifing skjala (Inosa#101)
07-05. Fravik, leidréttandi og fyrirbyggjandi adgerdir (Inosa#135)
Verklagsregla um launastjérnun



